


Vorwort

Liebe Kameradinnen und Kameraden,
liebe Wasserwachtlerinnen und Wasserwachtler,
sehr geehrte Damen und Herren,

das nun dritte Jahr der laufenden Amtsperiode, welches wie gehabt
viele Aktionen im Bereich des Wasserrettungsdienstes, Sicher-
heitsabstellungen, Sanitatsdienste, Aus-, Fort- und Weiterbildun-
gen, den Blutspendedienst, sowie die umfassende Jugendbildung
beinhaltete, neigt sich langsam dem Ende zu. Das nun bald ver-
gangene Jahr war besonders hart fur die Ortsgruppe, galt es neben
den regularen Dienstwochenenden den verschiedensten genannten
Aktionen Herr zu werden.

Die Schwierigkeiten dieses Jahres sind vor allem darin zu begrin-
den, dass die Anzahl der aktiven ,Altmitglieder” aber auch die der
,<Jungmitglieder® im Wasserrettungsdienst tendenziell sinkt —
gleichermal3en lasst sich auch verzeichnen, dass das zeitliche En-
gagement im Ehrenamt ricklaufig ist. Einige Aspekte sind im zu-
nehmenden Alter, den erhthten Ausbildungsanforderungen, aber
auch personlichen Prioritaten, weniger verfugbarer Freizeit, Uber-
belastungen oder durch die Fllle an anderen Freizeitaktivitaten zu
sehen, welche wohl attraktiver erscheinen als das Ehrenamt im
Wasserrettungsdienst.

In diesen harten Zeiten macht uns die derzeitige Jugendarbeit er-
heblichen Mut — schlie3lich erfreut sich die Wasserwacht Jugend
innerhalb der vergangenen drei Jahre Uber stetigen Zuwachs, so-
dass die Trainings- und Ausbildungszeiten stadndig angepasst wer-
den mussen um jedem interessierten Jugendlichen den Zutritt zu
diesem Ehrenamt zu ermdglichen. Ein besonderer DANK gilt an
dieser Stelle unseren beiden Jugendleitern, welche viel Mlhe in der
Jugendarbeit an den Tag legen.

Somit kann dem Problem der fehlenden aktiven Wasserwachtlerin-
nen und Wasserwachtler einzig und alleine damit begegnet werden,
dass die herangewachsenen Jugendmitglieder nach Beendigung
der Jugendausbildungen Ubergangslos in das Dienstgeschehen in-
tegriert werden mussen — an den notwendigen Herangehensweisen
wird bereits gearbeitet. Weiter missen auch neue Strategien zur
Gewinnung erwachsener Mitglieder im aktiven Dienst gefunden



werden, die in den vergangenen Jahren eingefihrte Zusammenar-
beit mit anderen Ortsgruppen kann hier keine dauerhafte Losung
sein, zeichnet sich auch bei den Nachbarortsgruppen bereits eine
ahnliche Entwicklung ab.

Besonders auf Grund der genannten Schwierigkeiten bin ich in
meiner Funktion als stellvertretender Vorsitzender auf jedes aktive
Mitglied stolz. Es zeugt von grol3er Selbstlosigkeit und Idealismus,
Leistung zu zeigen, obgleich bekannt ist, dass sich die Aktivitaten
derzeit auf immer weniger Schultern verteilen. Hierflr und fur die
eingebrachte ehrenamtliche Zeit mdchte ich jedem einzelnen der
dies ermdglicht hat, von Herzen meinen Dank und grof3e Anerken-
nung aussprechen. Auch gilt ein groR3er Dank all denjenigen, wel-
che sich fir die Wasserwacht Bernau eingesetzt oder ihre personli-
che Hilfe angeboten haben, ihren Ausbildertatigkeiten nachgegan-
gen sind, sowie allen Eltern, Génnern und auch denjenigen, die die
Wasserwacht wieder mit Sach- oder Geldspenden unterstitzt ha-
ben.

Ich darf euch und Ihnen allen eine schone und erholsame Weih-
nachtszeit im Kreise der Familie wiinschen und freue mich schon
jetzt, jeden einzelnen im neuen Jahr zu den verschiedensten An-
lassen wieder begrifRen zu durfen. Auch freue ich mich wieder Uber
die tatkraftige Unterstitzung jedes einzelnen, ohne die auch dieses
Jahr vieles nicht mdglich gewesen ware — nur gemeinsam sind wir
stark!

Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch ins neue Jahr 20109.

Der stellvertretende Vorsitzende
Stefan Rotter



Unsere Grundsatze

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos
Hilfe zu leisten, bemuht sich in ihrer internationa-
len und nationalen Téatigkeit, menschliches Leiden

Uberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist
bestrebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wiir-
de des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie fordert ge-
genseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit
und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung un-

terscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Reli-

gion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeu-

gung. Sie ist einzig bemiht, den Menschen nach
dem Mal3 ihrer Not zu helfen und dabei den drin-
gendsten Fallen den Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt
sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu
jeder Zeit, an politischen, rassischen, religibsen
oder ideologischen Auseinandersetzungen.




Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung ist
unabhangig. Wenn auch die Nationalen Gesell-
schaften den Behorden bei inrer humanitaren Ta-
tigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und
den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind,
mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren,
die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu handelin.

vy

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalomondbewegung ver-
korpert freiwillige und uneigennuitzige Hilfe ohne
jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausitben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung ist
weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen Ge-
sellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, ei-
nander zu helfen.

Gl



Die Wasserwacht Jugend 2019 — Baywatch Bernau, die
Jugend kommt

Dieses gleichnamige Filmprojekt war sicher eines der Highlights
des diesjahrigen Wasserwachtjahres der Jugendgruppe Bernau.
Eine Woche verbrachten 15 — 20 Kinder und Jugendliche an der
Wasserwachthitte, um das selbstgeschriebene Drehbuch in einem
Film zu verwirklichen. Hier zeigten die Jugendlichen, dass sie ei-
genstandig zur Teamarbeit fahig waren. Teamarbeit bewiesen Sie
nebenher auch noch, indem sie uns Jugendleiter zur gleichen Zeit
bei der Organisation des Ferienprogrammes unterstltzten. Das
grofdte Projekt war hier ein Wassergewohnungskurs (Spiel und
Spald im Wasser), der dann gleich von der Halfte der Nichtschwim-
merklnder im Herbst- SchW|mmkurs fortgesetzt wurde; freilich auch
: # mit Unterstitzung unsere ju-
# gendlichen Schwimmhelfer.
¥ Aber auch der Tag des Abzei-
%% chens wurde genutzt und kom-
plett ausgebucht war der schon
& traditionelle ,Tag bei der Was-
=& serwacht®, wobei uns wiederum
dankenswerterweise einige aus
{ der Aktiven Riege (Nichtjugend-
, e 40 lichen) halfen. Danke sagt die
altere Jugend auch dlesen Aktlven far die motivierende Einflihrung
in den Bereitschaftsdienst. Sie haben nicht nur Protokolle ausfillen
gelernt, sondern vieles mehr!
Doch begonnen hat auch dieses Jahr mit den Vorbereitungen zum
alljahrlichen Kreiswettbewerb, bei dem unsere Wasserwacht mit
funf Mannschaften erfolgreich vertreten wurde. Nach dem Kreis-
wettbewerb wurde es etwas ruhiger, sodass wir Zeit fanden, uns
auf die Abnahme diverser Abzeichen zu konzentrieren. Besonders
hervorzuheben ist das Schnorchelabzeichen, welches bereits mit
acht Jahren abgelegt werden darf und in Theorie und Praxis abge-
praft wird.
Um unsere Natur intensiv erleben zu konnen, organisierte fur uns
eine eifrige Wasserwachtmutter im Frihjahr einen Trip in die Berge.




Wahrend des sommerlichen Huttentrainings wurden unsere Kleins-
ten, die Wasserfléhe in ,Erster Hilfe® eingeftihrt und ebenso wurde
d|e Spielesammlung der Wasserwacht mlt viel Freude genutzt.
i & Nach dem Sommer, mit
-~ den schon beschriebe-
”~ nen Ferienaktionen, be-
B suchte uns die Berg-
& wacht vom Samerberg.
§ Wir konnten ihnen vieles
uber unsere Wasser-
wacht erklaren. Am Ende
e des Tages luden sie uns
= zu ihrem ,Tag der offe-
nen Tar® bei der Berg-
\ | wacht ein. Mit grof3em In-
teresse verfolgten wir die Demonstrationen und Erlauterungen in
der wunderschénen Bergwachthiutte und schmiedeten Plane flr
weitere gemeinsame Unternehmungen 2020.
Das neue Schuljahr begann und das Training im BERNAMARE
wurde wieder aufgenommen. Auf Grund weiterer neuer interessier-
ter Kinder, haben wir das Trainingskonzept verandert, sodass wir
den Uber 50 aktiven Kindern alle zwei Wochen, ein gutes Training
in Theorie und Praxis bieten kbnnen. Der nachste Kreiswettbewerb
steht bereits vor der Tur. Nachdem er 2020 in Bernau stattfinden
wird, wollen wir besonders gut vorbereitet an den Start gehen. Auch
nachstes Jahr planen wir wieder viel Spal3 in der Wasserwacht Ju-
gend zu haben. Und nachdem wir grade neben den Schwimmhel-
fern zwei unserer Stufe 4ler in die Ausbildung zum Jugendleiter ge-
schickt haben, werden wir trotz der nach wie vor ansteigenden Mit-
gliederzahlen, eine gute Betreuung bieten kdnnen. Vor allem da wir
uns drauf verlassen kdnnen, dass nicht nur die Kinder ein gutes
Team sind, sondern wir auch perfekt unterstiitzt werden von vielen
Eltern und den Wasserwachtkollegen. Dieses machte sich Ubers
Jahr auch bei diversen Einsatzen am Glickshafen bemerkbar. Wir
freuen uns auf ein weiteres erfillendes Jahr mit Euch!

Katrin und Andi
Jugendleitung



Zahlen, Daten und Fakten zur Jugendarbeit 2019

Die Wasserwacht Jugend war im vergangenen Jahr an zahlreichen
Veranstaltungen und Projekten der Wasserwacht tatkraftig beteiligt
und trug zum Ausbau des Angebotes fir Jugend und Bevolkerung
| mal3geblich bei. Zudem
| || absolvierte die Jugend
.18 selbst viele Aus-, Fort-,
L1 und Weiterbildungen. Ins-
9 gesamt sind derzeit etwa
50-60 Kinder und Jugend-
liche der Wasserwachtju-
gend angegliedert.
= In der Jahrgangsstufe der
Wasserflohe und Stufe |
finden sich derzeit etwa
30 Kinder und Jugendliche, in der Stufe Il 10, in der Stufe IIl 10 so-
wie in der Stufe IV 5. Es konnten zehn DRSA Abzeichen in Bronze
und Silber sowie zehn Schnorchelabzeichen abgenommen werden.
Ebenso lasst sich auf vier ausgebildete Schwimmhelfer blicken,
welche bereits flinf nachfolgende Schwimmbhelfer in der Findungs-
phase begleiten — ein Lehrgang fir die Ausbildung zum Schwimm-
helfer wird 2020 in unserer Wasserrettungsstation angeboten. Auch
befinden sich derzeit zwei weitere Jugendliche in der modularen
Ausbildung zum Jugend-Gruppenleiter. Die nachfolgende Statistik
umfasst dabei lediglich die Stunden, welche durch Jugendlelter
Gruppenleiter oder
Schwimmhelfer erbracht
wurden. Die Ubrigen
Stunden welche durch
die Kinder und Jugendli-
chen geleistet wurden
umfassen dabei noch-
mals etwa das Doppelte
und damit im Gesamten
ca. 3000 Wach-,
Ubungs-, Trainings-,
Schwimmbad- und viele
weitere Stunden.




Wasserwacht-Jugendstatistik

*ohne regulare Dienststunden

Jugendleiter, Stunden Tage Stunden Bemerkung
Gruppenleiter,
Schwimmbhelfer
Schwimmbad 3 2.5 20 150
Schwimmbad 4 1,5 20 120
Jugend
Schwimmkurs 3 1 8 24
(Karin) Helfer
4]
Hiittentraining 5 25 4 50
Filmprojekt 4 B 5 160
MNaturschutz: 3 6 3 54
Reinigung
Uferrundweg und
Irschener Winkel
Ferienprogramm: 10 3 1 30
Tag bei der
Wasserwacht
Ferienprogramm Fi 2 5 70
Schwimmkurs
Ferienprogramm 5] 3 1 15
Tag des
Abzeichens
KWB Betreuung 4 30 2 240
Bergwacht 2 4 2 16
Wandern 2 6 1 12
Seefest mit 10 10 1 100
Glickshafen und
Hiipfburgen
Gliickshafen 4x 3 5 5 75
Dienstmannschaft 0| Zahlen im
See Dienstbuch
1116

Erfolgreicher Kreisschwimmwettbewerb 2019

Mitte Februar zeigte sich unsere Wasserwachtjugend im Rahmen
des Kreisschwimmwettbewerbs der Kreiswasserwacht Rosenheim,
welcher dieses Jahr in Prien stattfand, in Top-Form. Insgesamt
nahm die Bernauer Jugend mit 23 Kindern und 4 Betreuern am
Wettbewerb teil und zeigte ihr Konnen in der Ersten Hilfe, in ver-
schiedensten schwimmerischen Disziplinen, Theorie- und Praxis-
themen aus dem Wissensschatz rund um die Wasserwacht und des
Roten Kreuzes sowie diversen Geschicklichkeitsaufgaben. Von ins-



gesamt 28 teilnehmenden Mannschaften erreichte die Jugend da-
bei jeweils in der Altersstufe I, Il und Ill einen groRRartigen vierten
Platz — sichtlich eine tolle Leistung in allen Altersschichten. Die Ju-
gend freut sich schon jetzt auf das kommende Jahr, zumal ein
Kreiswettbewerb immer mit viel Spal3 und Freude verbunden ist, die
Maoglichkeit neue Freundschaften zu knipfen gegeben ist und man
das erlernte Wissen praktisch umsetzen kann. 2020 verspricht da-
bei zudem besonders spannend fiir unsere Jugend zu werden, da
der Kreiswettbewerb dann am Wochenende vom 14.-15.03. in Ber-




Naturschutz - Mull im Chiemsee

In der ersten Osterferienwoche wurden von
der Jugend der Wasserwacht Bernau sechs
Mullsacke voll Unrat aus dem Irschner-Winkel
entfernt. Die grofdte Gefahr des Mulls besteht
darin, dass sich Wildvogel im Wasser in den
treibenden Plastiktiiten sowie Planen verfan-
gen und dann klaglich verenden. Nicht nur fr
die Vogel, sondern auch fir die Fische be-
steht ein erhdhtes Risiko der Verletzung durch eben genannte Ge-
genstande. Die allseits bekannte Chiemsee-Renke nimmt unter an-
derem ihre Nahrung in Form von Plankton zu sich, wobei es sich
nicht vermeiden lasst, dass auch kleinste Plastikpartikel, welche
sich im Wasser befinden mit gefressen werden. Auch fir die Bade-
gaste stellt der Mill beispielsweise durch Glasscherben eine erhéh-
te Verletzungsgefahr dar.

Entfernt wurden unter ande-
rem: Federbélle, Spielbélle,
Eimer, GielR3kannen, Glas-
flaschen, Pfandflaschen,
Paddel, eine Boje, Fender,
Fensterrahmen, Plastiktel-
ler, Blumentopfe, Metalldo-
. sen, Lackdosen, Pylone,
¢ Plastikverpackungen, Pla-
nen, Autoreifen, Badeschu-
= he und vieles mehr. Die Ak-
= tion ,Rama dama“ zeigt da-
bei auf, welchen Stellenwert
der Naturschutz und die
- damit verbundene Ausbil-
. dung zum Natur- und Ge-
: : wasserschutz innerhalb der
Jugendausblldung hat und wie dlese in der Ortsgruppe Bernau ge-
lebt wird.




Schenke Leben — Spende Blut! @
lutspende mit der W-sserw:cht 219

Die

Nachdem der Blutspendedienst in Bernau durch das BRK im Jahr
2017 in Zusammenarbeit mit der Wasserwacht wieder eingeftihrt
und das Angebot 2018 auf drei Spendetermine pro Jahr ausgewei-
tet wurde, zeichnet sich mittlerweile eine gewisse Kontinuitat ab.

Urspringlich waren fir das Jahr 2019 drei Termine in der Grund-
schule Bernau geplant. Da auch der Blutspendedienst immer wie-
der mit Personalengpassen zu kampfen hat, musste der zweite

Termin des Jahres spontan vorverlegt werden.
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2019 (3. Termin zum Zeitpunkt des Drucks ausstandig)
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GleichermalRen hatte die
Vorverlegung auf den
06.06.2019 den Vortell,
dass die Ortsgruppe wie-
der spontan auf das Blut-
spendemobil zurtickgrei-
fen konnte. So konnten
die Blutspenden wieder
bei herrlicher Chiemsee-
kulisse vollzogen werden
— obgleich das Wetter
nicht ganz so gut war wie
2018. Das ortliche Ange-
bot wurde jedoch ausge-



weitet und mit der beliebten Hupfburg unseres Kreisverbands in
Form eines Rettungswagens erganzt. Im Rahmen eines einherge-
henden Tag der offenen Tur war es so auch Eltern moglich ihr Blut
zu spenden, wahrend die Kinder in der Hupfburg oder bei einer
Bootsfahrt mit dem Rettungsschiff inren Spald hatten — ein echtes
Familienevent fir den guten Zweck. Die Gesamtanzahl der jahrlich
registrierten Blutspender und Blutspenderinnen verspricht wieder
ahnlich hoch wie im vergangenen Jahr zu werden, womdglich lasst
: sich diese im kommenden
g Jahr noch steigern.
Ein weiteres Event wartet
noch zum Ende des Jahres
auf Sie! Am Freitag den
27.12.2019 durfen wir Sie
von 16:00-20:00Uhr recht
herzlich zur Weihnachts-
blutspende-Aktion in die
Grundschule Bernau ein-
laden. Weihnachten ist die
Y Zeit in der viele Familien,
| Verwandte und Bekannte
enger  zusammenricken.
Es wird gelacht, Freude
verbreitet und ausgiebig
gefeiert. Dennoch denken
wir auch in der Weih-
nachtszeit an Menschen,
welche auf unsere und lhre
Hilfe angewiesen sind. Na-
tirlich gibt es flr jeden
Blutspender und jede Blut-
spenderin wieder ein Klei-
nes Prasent als Dank fir
Ihre Spende — an einer
Brotzeit und einem Tass-
chen Punsch wird es auch nicht fehlen. Wir freuen uns auf Siel!

#missingtype — Erst wenn’s fehlt, fallt’s auf!



Hot Spot Wasserrettungsstation Bernau

Die Wasserrettungsstation Bernau ist auf Grund ihrer Grol3e, zent-
ralen Lage sowie der unzahligen ortlichen Mdglichkeiten stets ge-
fragt. Sowohl die Kreiswasserwacht als auch der Bezirksverband
nutzen unsere Raumlichkeiten gerne flr die Ausbildungen im Was-
serrettungsdienst. So konnte die Kreiswasserwacht in der vergan-
genen Saison mit unserer Unterstliitzung einen Lehrgang fir Pra-
xisanleiter im Bootsdienst sowie fur angehende Wasserretter abhal-
ten. Auch verschiedenste Sitzungen wie die der Kreis-
Jugendleitung, der Kreiswasserwacht Vorstandschaft oder der Ab-
teilung Ausbildung des Kreisverband Rosenheim fanden in Bernau
statt. Ein besonderes Highlight war der Lehrgang Notfalldarstellung
an und im Wasser des Bezirksverband Oberbayern. Um die Was-
serwachtausbildungen praxisnaher gestalten zu konnen, wird die
Notfalldarstellung immer oOfter miteinbezogen. Die Schwierigkeit fur
die Schminker der Notfalldarstellung besteht darin, dass die ktinstli-
chen Wunden wasserfest hergestellt werden missen. Neueste
Techniken, Materialien und deren Verwendung wurden dabei den
Schminkern vermittelt — Tests tber Vor- und Nachteile der genann-
ten Materialien wurden direkt vor Ort im Wasser durchgeftihrt.

Aber auch Firmen wie Medical Park, die Caritas oder Schulen wie
die BBS Nurnberg nutzen unsere Angebote in der Jugendbildung
oder fur Tagungen.




Gemeinsam sind wir stark — alle fur ein Rotes Kreuz

Auch in diesem Jahr konnte wieder ein reger Austausch zwischen
einzelnen Ortsgruppen und Fachdiensten stattfinden. Unter ande-
rem war die Bereitschaft Bruckmthl mit ihrem First Responder
Fahrzeug vor Ort und gab uns einen Einblick in deren Arbeit und
Ausrustung — in ahnlicher Art und Weise, jedoch mit einem anderen
Patientenklientel wird bei uns die Erstversorgung von Patienten auf
dem Land mit dem Quadbike durchgefthrt.

Auch die Bergwacht war bei uns zu Gast. In diesem Fall war die
Wasserwacht Jugend die treibende Kraft sodass beide Fachdienste
einen gegenseitigen Einblick in deren Arbeit erhalten konnte —
schlieB3lich kbnnen Einsatze auf Berg und Wasser nicht kontréarer
sein. Dennoch war der Austausch sehr hilfreich fur alle Beteiligten,
schlie3en die potenziellen Einsatzgebiete auf beiden Seiten sowohl
Berge als auch Wasser mit ein. Das gegenseitige Verstandnis und
die Zusammenarbeit konnte dadurch gefdrdert und ausgebaut wer-
den.

Die Wasserwacht Pfaffenhofen war ebenso in diesem Jahr wieder
bei uns zu Gast. Hier galt der rege Wissensaustausch stets den Un-
terschieden in Bezug auf Einsatze an stehenden und flie3enden
Gewassern. Auch die Unterschiede hinsichtlich der Starke der zur
Verfigung stehenden Einsatzmittel spielte dabei eine Rolle. Es ist
fur beide Ortsgruppen ein enormer Unterschied, ob mit einem gro-
Ren Schiff, welches auch fur den Inselrettungsdienst eingesetzt
wird gearbeitet werden kann oder ob die Einsatze mit einer mobilen
Einheit und damit mit einem verhéaltnismaliig kleinen Schiff umge-
setzt werden mussen. Besonderheit in diesem Jahr war der Wis-
sensaustausch und die Einsatzmoglichkeiten in Bezug auf den
Fachdienst der Drohneneinheit. Die Wasserwacht Pfaffenhofen hat
seit geraumer Zeit eine eigene Drohneneinheit und schafft es
dadurch, einsatztaktisch Vorteile zu erlangen. Gerade in schlecht



einsehbaren oder extrem grof3en Einsatzgebieten ist dies von Vor-
teil. Beispielsweise ist es durch die Drohneneinheit einfacher, im
Rahmen einer Vermisstensuche in der Nacht mit einer Warmebild-
kamera nach etwaigen Patienten zu suchen. Dies gelingt nach
Tests vor Ort sogar trotz groliem Baumbewuchs. In unserem Fall
ware diese Technologie eine sehr grol3e Hilfe bei der Patientensu-
che auf den Inseln aber auch auf der freien Wasserflache. Vergan-
gene Einsatze bei Nacht zeigten uns die Problematik des fehlenden
Fachdienstes auf, missen dann schliel3lich mehr Wasserrettungs-
einheiten eingesetzt werden um eine grol3e Wasserflache abzusu-
chen. Zudem sind Einsatze mit potenziellen Patienten im Wasser
bei Nacht und Wellengang besonders gefahrlich. Die Gefahr ist
grol3 im Wasser etwas zu Ubersehen und der zeitliche Faktor spielt
oftmals die entscheidende Rolle in solchen Einséatzen.

Uberortlich konnte auch auf eine gemeinsame Wasserrettungsu-
bung der Kreiswasserwacht Rosenheim zurlickgeblickt werden. Die
einzelnen Ortsgruppen konnten verschiedene Einsatzszenarien
tben und sich mit dem gegenseitigen Einsatzmaterial, Booten und
Fahrzeugen vertraut machen. Die Ubung schloss speziell auch den
Gedanken der Katastropheneinsatze mit ein. Innerhalb solcher
Einsatze ist es wichtig, dass sich auch andere Wasserrettungsein-
heiten mit den verschiedensten Fahrzeugen und Booten ausken-
nen, nur so kdnnen Einsatzeinheiten auch von anderen Ortsgrup-
pen im Einsatzfall abgeldst werden.

Alle Ubungen konnten im Nachhinein in geselliger Runde bespro-
chen werden und weitere Vorgehensweisen sowie der jeweilige
Wissensschatz erweitert werden. Angenehmer Nebeneffekt ist hier-
bei auch immer die Starkung der Gruppe sowie das gegenseitige
Kennenlernen — so gelingen Einsatze deutlich einfacher zumal je-
der den Einblick in die Fahigkeiten und Moglichkeiten des anderen
hat. Das erarbeitete Verstandnis um die einzelnen Fachdienste ist
somit stets eine grof3e Bereicherung fur alle Beteiligten.




Erfreuliche Zusammenarbeit mit dem Forderverein
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Wie bereits im vergangen Jahr angekindigt, war dieses Jahr von
der Neuwahl der Vorstandschaft des Fordervereins Wasserrettung
Bernau und deren Findungsphase gepragt.

Erfreulicherweise stellten sich rechtzeitig zur Wahl ausreichend und
geeignete Personlichkeiten fur die Fortfihrung der Geschicke des
Fordervereins zur Verfiigung. So wurde Peter Béttinger (bisher
Schriftflihrer) zum Vorsitzenden, Alexander Herkner als Kassier,
Florian Bickert als Schriftfiihrer, Klaus Prafl3berger, Stefan Rotter
und Georg Bauer als Beisitzer gewahlt. Klaus Daiber wurde in sei-
nem Amt als stellvertretender Vorsitzender bestatigt.

Der langjahrige Vorsitzende Wolfgang Kink wurde als erste Amts-
handlung von Peter Bottinger und per Beschluss einstimmig zum
Ehrenvorsitzenden benannt — wir gratulieren recht herzlich und be-
danken uns flr die selbstlose Hingabe und unermidliche Fuhrung
des Fordervereins Wasserrettung Bernau. Ebenso freuen wir uns
weiterhin auf die geschéatzte und konstruktive Meinung unseres Eh-
renvorsitzenden.

Auch Norbert Klauck gilt unser besonderer Dank fir seine Expertise
als langjahriger Kassier, schliel3lich bedarf es besonderem Ge-
schick die Finanzen eines solchen Fordervereins zu verwalten.

Im Rahmen einer zweiten Sitzung konnten zum Wohle der Was-
serwacht Bernau finanzielle Mittel, unter anderem fir die General-
tberholung unseres Motorrettungsboots Karin sowie flr einige Ret-
tungsmittelbeschaffungen bereitgestellt werden. Mit Hilfe der be-
reitgestellten Mittel ist es der Wasserwacht beispielsweise moglich,
die Differenzbetrage aus der Rettungsmittelbeschaffung nach dem
Bayerischen Rettungsdienst Gesetz (BayRDG) zu begleichen.



Besonders erfreulich war in diesem Jahr die Tatsache, dass das bei
der Bevolkerung beliebte Seefest wieder durchgefiuhrt werden
konnte. Bestes Wetter sorgte fur viele Gaste — auch der Chiemse-
ecup und die Benefizveranstaltung Radeln und Helfen brachten uns
zusatzlich Gaste. Der Mangel an aktiven Helferinnen und Helfern
beider Vereine machte sich zudem zeitweise sowohl an der Spei-
sen- als auch der Getrankeausgabe bemerkbar, eine Problematik
welcher im kommenden Jahr entgegengewirkt werden soll. Die
Umsatze waren am Ende des Tages dennoch zufriedenstellend,
obwohl das Seefest auf Grund eines Unwetters vorzeitig und mit
der Kraft jeden einzelnen Helfers zugig abgebrochen werden
musste um sowohl Personen- als auch Materialschaden vorzubeu-
gen.

Kommune und Wasserwacht — Hand in Hand

——

Mit der Gemeinde erfreut sich die Wasserwacht Bernau stets einen
Partner mit einem offenen Ohr an ihrer Seite zu haben, daflr sagen
wir herzlich Dankeschén. So konnte nach einem Heizungsschaden
in den Wintermonaten des vergangenen Jahres eine kurzfristige
Losung herbeigefiihrt werden, welche durch die Kommune Uber-
nommen wurde — eine langfristige und zeitgemale Variante ware
sicherlich Uberlegenswert und sinnvoll. Andere Ortsgruppen mach-
ten uns in diesem Jahr entsprechende Veranderungen bereits vor
und berichteten bis Dato nur Vorteile. Der Heizungsschaden, wel-
cher in den Wintermonaten durch sporadische Arbeiten und Dienste
in der Wasserrettungsstation erst relativ spat bemerkt wurde, hatte
eine nicht unerhebliche Nachzahlung von rund 3000€ an den
Stromanbieter zur Folge. Die Ortsgruppe war durch die stets knap-
pen Rucklagen und durch den Rickhalt der Kreisgeschéaftsfiihrung
des BRK Kreisverband Rosenheim spontan in Vorleistung gegan-



gen. In diesem Fall konnte die Wasserwacht zudem auf die schnel-
le und unkomplizierte Hilfe des Forderverein Wasserrettung Bernau
zahlen, welcher zu guter Letzt die aul3ergewohnliche Belastung flr
die Ortsgruppe dankenswerterweise bernommen hat.

Auch die AulRenverbretterung und der Stegbelag mussen auf
Grund Witterung von Zeit zu Zeit erneuert werden. Hier freuen wir
uns bereits auf die Zusage, dass der Stegbelag der Wasserret-
tungsstation sowie verschiedenste Balken und Stempen im kom-
menden Fruhjahr erneuert werden kdonnen. Die Gemeinde stellt in
diesem Zusammenhang das Material zur Verfugung, lediglich die
Arbeitsleistung in Form von Arbeitsstunden der ehrenamtlicher Hel-
fer unter Leitung des Huttenwarts wird bendtigt — erste Planungen
erfolgen Uber die Wintermonate.

Auch unsere bisherigen Webcams und die Wetterstation waren
massiv in die Jahre gekommen, sodass das Thema auf Grund der
Prioritdt im Verhaltnis zu anderen Investitionen immer wieder zu-
rickgestellt wurde. Ausschlaggebend fir neuerliche Uberlegungen
zur Thematik war ein Treffen mit Christoph Osterhammer (Leiter
der Tourist-Info Bernau), welcher den Nutzen der Webcams an un-
serer Wasserrettungsstation gleichermal3en auch fir die Kommune
erkannte. Eine Reaktivierung der Webcams sollte das erklarte Ziel
und eine Win-Win Situation fur beide Interessenten sein. Einsatz-
taktisch ist es schliel3lich flr uns interessant, Wetterentwicklungen
nicht nur per Wetterdienst sondern auch per aktuellem Bild von zu



Hause aus beurteilen zu kénnen. Der
Chiemsee zeigt schliel3lich durch seine
spezielle Thermik schnell wechselnde
Wetterlagen welche durch die Wetter-
dienstinformationen sowie nahezu Live-
bildern optimal Uber ihren Verlauf beur-
teilt werden kénnen. Erganzt wurde das
Konzept im Gesamtpaket durch eine |
neue und hauseigene Wetterstation. |
Die Gemeinde tbernahm nach unserer
Zustimmung die Kosten fir eine
Webcam (Blickrichtung Strandbad) und
die Installationskosten — die zweite
Webcam (Blickrichtung Prien/ Herrenin-
sel) und die Wetterstation tibernahm die
Wasserwacht selbst. In diesem Zu-
sammenhang danken wir Florian Kania der Firma Terra HD, welche
sich um die Instandhaltung der Technik kiimmert und uns zudem
fir den guten Zweck einen angemessenen Preis machte. Florian
Kania wurde darauf hin sogar selbst Mitglied bei der Wasserwacht,
was Support-
"' anfragen sehr
— einfach gestal-
s tet. Die Bereit-
stellung eines
_ Programms fir
die Wetterda-
tenauswertung
einschliel3lich
Wasserstand-
messung,
. - Hochwasser-
warnung fir unsere Wasserrettungsstation uvm. soll noch verwirk-
licht werden und auf der kinftigen neuen Homepage der Wasser-
wacht fur den internen Gebrauch installiert werden.

Derzeitige Webcamlinks: https://www.terra-hd.de/chiemseepark-
bernau-felden/ und https://www.terra-hd.de/bernau-felden/



Beschaffungswesen — nicht so einfach wie gedacht

Nachdem die Beschaffungsantrage fir unsere drei neuen Ret-
tungsbretter nach dem Bayerischen Rettungsdienstgesetz
(BayRDG) relativ zugig bestatigt und diese auch ausgeliefert wur-
den, warten wir bei anderen immer noch auf Auslieferung oder gar
Bestéatigung. So wurden uns bereits vor
einem Jahr die Antrdge zur Neube-
schaffung von drei weiteren Sanitats-
ausristungen mit passenden Ruckséa-
cken, Druckminderer flr Sauerstofffla-
schen und dem kompletten Verbands-
material bestéatigt. Da diese jedoch
zentral Uber den Bezirksverband be-
schafft werden, warten wir bis zum heu-
tigen Tag noch auf Auslieferung. Die
Kosten je Rucksack belaufen sich auf
ca. 1000€ wovon 400€ bezuschusst
werden. Die Ortsgruppe wird hiervon
demnach ca. 1800€ tragen — die neuen Rucksacke komplettieren
dabei das Gesamtkonzept, sodass sich klnftig je ein Rucksack auf
den Motorrettungsbooten, auf dem Quadbike, in der Wasserret-
tungsstation und im Sanitatsraum des Strandbad finden wird.,

In der Thematik zur Beschaffung von neuen Wasserretterausrus-
tungen wurden bereits vor Uber einem Jahr die
Beschaffungsantrage eingereicht, hierbei war-
ten wir jedoch grundlegend noch auf Zustim-
mung. Notwendig ist die Wieder- und Neube-
schaffung deshalb, da die Ausristungen einer
Zertifizierung unterliegen und im Wasserret-
tungsdienst demnach maximal zehn Jahre
eingesetzt werden kdnnen. Die Antrage wur-
den auf die Beschaffung von 15 Ausristungen
gestellt, ob diese jedoch alle genehmigt wer-
den ist fraglich, da bei der Prifung oftmals die
durchschnittliche Anzahl an Wasserrettern
herangezogen wird, welche sich tatsachlich in
einem laufenden Einsatz befindet. Die Be-
trachtung, dass jedoch auch Konstellationen




auftreten, bei denen in einem Einsatz mehrere Wasserretter die
gleichen AnzuggrofRen bendtigen findet hier leider keine Anwen-
dung sodass sich die Ortsgruppe ggf. Gberlegen muss, welche
Grolen tatsachlich beschafft werden missen. Im genannten Bei-
spiel ist von ca. 1000€ fur eine komplette Wasserretterausriistung
(Wasserretterweste, Neoprenanzug, Neoprenhaube, Helm, Helm-
lampe, Lampenhalterung, Rettungsmesser, Schuhe, Neoprenso-
cken, Handschuhe) zu rechnen, der Zuschuss nach BayRDG be-
lauft sich auf je 400€ pro Set sodass ca. 9000€ bei 15 Ausrustun-
gen durch die Ortsgruppe getragen werden missten.

Weiter wurde ein Antrag auf die Neubeschaffung von zehn Was-
serwacht-Dienstjacken gestellt, auch hier warten wir noch auf eine
Ruckmeldung ob diese genehmigt werden. Unsere bisherigen
Dienstjacken entsprechen leider seit Jahren nicht mehr der
Dienstbekleidungsvorschrift und nattrlich mochten wir auch kinfti-
ge Mitglieder ebenso mit der aktuell gultigen Jacke ausstatten kon-
nen. Die Kosten pro Dienstjacke belaufen sich auf 240€ wahrend
der Zuschuss mit 70€ betitelt wird. Auf die Ortsgruppe wirden bei
der genannten Stuckzahl 1700€ entfallen.

@ Etwas erfreulicher verlief im
EI Sommer eine spontane Beschaf-
e fung von Wasserretter-
Trockenanzigen, welche durch
die Kreiswasserwacht vorange-
trieben wurde. Fir die Beschaf-
fungszwecke wurde das Land-
ratsamt Rosenheim motiviert,
pro Ortsgruppe zwei Anzlige zu
je 350€ zu fordern, nach
BayRDG liegt der Zuschuss bei
250€. Im Rahmen dieser Be-
schaffung, entschloss sich die
Ortsgruppe finf Anziige zu be-
schaffen welche nun noch durch

J ‘ passende Fleece-Underall An-

zige und entsprechender So-

cken fur die kalte Jahreszeit erganzt werden mussen. Somit ist es

unseren Wasserrettern kinftig leichter moglich Wintereinsatze im
Wasser durchzufthren als bisher.

JL



Fachbereich Schwimmen und Rettungsschwimmen

In den Fachbereichen Schwimmen und Ret-
tungsschwimmen geht es nicht alleine darum,
den eigenen ehrenamtlichen Helfern das
Schwimmen zu lehren. Auch den vielen inte-
ressierten Kindern, Jugendlichen und den Er-
wachsenen welche beispielsweise bestimmte
Kompetenzen auf Grund Berufswegen benoti-
gen, sollen diese Fachbereiche offen stehen.
Auch im vergangen Jahr kbnnen wir wieder auf erfolgreiche Kinder-
schwimmkurse zurtickblicken, welche unter der Leitung von Karin
Pral3berger mit vielen emsigen Helfern umgesetzt wurden. Beson-
ders hervorheben lassen sich nach wie vor unsere beiden Urge-
steine Helmut Zerbst und Karl Schuhbeck, welche den Kindern
schon seit zig Jahren das Schwimmen lehren. Unterstitzt wird die
Ausbildercrew auch von der Wasserwacht Jugend, welche mittler-
weile viele interessierte Schwimmbhelfer erfolgreich auf den ent-
sprechenden Ausbildungslehrgang schicken konnte — weitere wer-
den voraussichtlich in der kommenden Saison folgen.

Passend zum Tag der offenen Ture bei der Wasserwacht im Rah-
men des Ferienprogramms, erganzte die Jugend sogar einen ,Tag
des Abzeichens® an dem interessierte Kinder und Jugendliche, aber
auch Erwachsene ihr gewtnschtes Schwimmabzeichen nach er-
folgreicher Prifung erhalten konnten. Weiter wurde eine Lucke fir
interessierte, angehende Schwimmerinnen und Schwimmer in Form
eines Wassergewohnungskurses geschlossen. Dabei haben die
Kinder, welche fir unseren Kinderschwimmkurs noch zu jung sind
oder zu viel Respekt vor dem Wasser haben die Chance, sich spie-
lerisch an das Wasser zu gewohnen. Ziel ist hierbei also nicht das
Erreichen eines Schwimmabzeichens sondern grundlegende Angs-
te und Bedenken vor dem Wasser ablegen zu kdnnen, ehe man
schlie3lich an einem Frihschwimmerkurs teilnimmt. Ein herzlicher
Dank gilt dabei unserer Ausbilderin Katrin Niekerke mit ihren
Schwimmbhelfern, welche auch hier wieder vertreten waren um den
Kindern das Schwimmen zu lehren. Das schwimmerische Gesamt-
konzept wurde von der Bevolkerung allseits gut angenommen.




Auch das Angebot im Rettungsschwimmen konn-
te in diesem Jahr erfreulicherweise etwas aus-
gebaut werden. Kinftig kdnnten sinnigerweise
bis zu drei Rettungsschwimmlehrgédnge ange-
boten werden, so unser Ziel um dem eigenen
Bedarf aber auch den Anfragen aus der Bevol-
kerung gerecht werden zu kénnen. Gleicherma-
Ren moOchten wir damit die ureigensten Aufgaben
der Wasserwacht — die Ausbildung im Schwimmen und Rettungs-
schwimmen weiter aufleben lassen. Wurden die Ausbilderinnen und
Ausbilder in beiden Fachbereichen binnen der letzten vier bis acht
Jahre sukzessive geringer, so erfreut es uns umso mehr, dass ein-
zelne Ausbilderinnen und Ausbilder wieder nachkommen und ein
Aufwartstrend erkennbar ist. Erganzen lasst sich unser Angebot
auch in Zusammenar-

Schwimmabzeichen beit mit anderen Orts-
(*laufende Kurse noch nicht beriicksichtigt) gruppen, welche

%0 ebenso wie wir fest-
20 7 stellten, dass es als
70 einzelne  Ortsgruppe
60 auf Grund Mangel eh-
ig 37 renamtlicher Helfer
30 immer schwieriger
20 13 10 wird, diesen Anforde-
o E B B rungen Genilige zu
. tun. Wir sind in die-
S & sem Zusammenhang
guter Dinge und se-
& hen den wachsenden
Prognosen entgegen
— der Dank gilt an die-
ser Stelle all unseren Ausbilderinnen und Ausbildern.

Auch im neuen Jahr wird es wieder ein reichhaltiges Angebot zum
Thema Schwimmen und Rettungsschwimmen geben. Erste Pla-
nungen flr den Fruhjahrskinderschwimmkurs, einen weiteren Ret-
tungsschwimmkurs sowie anderen Aktionen laufen bereits. Haben
wir das Interesse geweckt? Wir stehen fir Rlckfragen gerne zur
Verfigung!




Das Jahr 2019 aus Sicht des stv. Technischen Leiters

Schnell verging die Wachsaison 2019 wieder, dennoch waren unse-
re Wach- und Dienstmannschaften wieder mit vielen Abstellungen,
Ubungen, Einsatzen und Ausbildungen gefordert. Trotz eines relativ
ruhigen Einsatzjahres, wurde in diesem Jahr vermenhrt festgestellt,
dass die Prasenz und Erreichbarkeit an der Wachhutte von hochs-
ter Bedeutung ist. Wir hatten ein deutlich héheres Einsatzaufkom-
men durch Eigenfeststellung, Anrufen an der Wachhiitte bzw. durch
die eingerichtete Rufumleitung.

Einsatzstatistik 2017-2019
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Die Anzahl Alarmierungen durch die ILS (Integrierte Leitstelle fur
Feuerwehr- und Rettungsdienst) war deutlich geringer. In Not gera-
tene Personen trauen sich in diesem Zusammenhang offenbar nicht
so leicht die Notrufnummer 112 zu wahlen als auf dem Land. Den-
noch ist es moglich, die Notrufnummer fir alle Arten von Seenotfal-
len zu verwenden. Hier konnte z.B. die Besatzung eines in der
Nacht gekenterten Katamaran von Glick sprechen, welche ein
Handy in einer wasserdichten Hille dabei hatte und den Notruf kurz
vor Mitternacht noch wahlte. Ein Grol3aufgebot an Hilfskraften wur-
de in besagter und stirmischen Nacht alarmiert um ihnen zur Hilfe



zu eilen. Aber auch der Landrettungsdienst profitiert immer wieder
von unserer Verfugbarkeit, wenn unsere Station besetzt ist. So
konnten wir an einem sommerlichen Nachmittag eine Erstversor-
gung nach einem Sturz eines Inlineskaters im Medical Park tber-
nehmen. Auch die Zusammenarbeit bei Sanitatsdiensten etabliert
sich mit anderen Abteilungen des BRK immer mehr, so konnten wir
dieses Jahr am Gaufest des Trachtenvereins GTEV D’Staffelstoana
zusammen mit der Bereitschaft Prien und Aschau unterstiitzend im
Ort tatig werden. Umgekehrt unterstttzten wir im Oktober die Be-
reitschaft Prien auf der
Herreninsel mit unserem
Quad bei der Treibjagd
(Fuchsjagd) die traditio-
nell jedes Jahr ausge-
richtet wird. Da es hier
teilweise durch sehr un-
wegsames Gelande
geht, war der Einsatz ei-
nes  gelandegangigen
Fahrzeugs sehr gefragt.
Im  Ausbildungsbereich
durfen wir unserer neuen Rettungsschwimmerin im Wasserret-
tungsdienst, Carolin Behrendt, unserem neuen Wasserretter, Flori-
an Hanol und unseren neuen Instruktoren fir Digitalfunk Florian
Bickert und Stefan Rotter gratulieren. In der Rettungsschwimmaus-
bildung nahmen unsere Ausbilder-RHLW an der dreijahrigen Fort-
bildung teil und absolvierten mit der Fortbildung auch das Ergan-
zungsmodul fir den AED, sodass die komplette DRSA-Ausbildung
inzwischen bei uns im Haus abgenommen werden kann. Hierzu
durfen wir unseren Ausbildern Florian Hanol, Stephan Pfllgler, Ste-
fan Linhuber und Tobias Halang gratulieren.

Einsatzzahlen nach Einsatzmittel

W Quad

W Rettungsboot Stefanie
(Schlauchboot)

B Rettungsboot Karin

O groRere Erste Hilfe
Leistungen ohne Fahrzeug

Wasserwacht Bernau — mit Sicherheit am Wasser

Auch dieses Jahr sicherten wir wieder Veranstaltungen ab, die sich
mittlerweile fest in unseren Dienstplan integriert haben. Exempla-
risch seien Veranstaltungen wie das Mittelalterspektakel, der Lau-
renzimarkt, der Chiemseecup des Surfclubs, das Langstrecken-
schwimmen, die Chiemseeschifffahrt des BRK, der SUP Marathon



sowie die Seniorenschifffahrt von der Gemeinde Bernau genannt.
Demnach sind wir sowohl fiir die Sicherheit auf und im Wasser als
auch am Wasser fur Sie da. FUr Fragen zu etwaigen Sanitatsdiens-
ten, Sicherheitsabstellungen aber auch fir Anfragen derer, stehen
wir Thnen gerne zur Verfiigung!

Alle Dienste, Veranstaltungen, Sanitatsdienste, Sicherheitsabstel-
lungen, Aus-, Fort- und Weiterbildungen, Wartungs- und Instandhal-
tungsarbeiten des Jahres uvm. ergeben mit einer erheblichen
Grauziffer einen beachtlichen, ehrenamtlichen Stundeneinsatz von
tber 5000 Stunden zuzuglich der genannten Stunden der Jugend-
wasserwacht! Vielen Dank allen Helferinnen und Helfern die dies
maoglich gemacht haben

Geleistete Sanitatsdienste:

1 Mittelalterfestival 15 X 4 = 60
2 TSV Bernau "Torwandkini" 6 X 2 = 12
3 Gaufest 6 X 6 = 36
4 Foodtruck Festival 16 X 3 = 48
5 Radeln & Helfen 8 X 2 = 16
6 Laurenzimarkt 9 X 2 = 18
7 Bataillonsfest 6 X 3 = 18
8 Kleider- u. Spielzeugmarkt 8 X 2 = 16
9 Gut Hitzelsberg 4 X 3 = 12
10  Herreninsel Fuchsjagd 7 X 1 = 7
SAN Dienst Std. gesamt: 243

Abstellungen fiir Veranstaltungen auf dem See:

1  Surfclub Chiemssecup 10 X 4 = 40
2 Langstreckenschwimmen 8 X 10 = 80
3 Chiemseeschifffahrt 7 X 5 = 35
4 SUP Marathon 3 X 3 = 9
5 Bernauer Seniorenfahrt 4 X 4 = 16
6 BRK Chiemseeschifffahrt 7 X 4 = 28

Dienst Std. gesamt: 208




,Die meisten Menschen wenden wesent-
lich mehr Zeit und Kraft dafur auf, um die
Probleme herumzureden, als sie

tatsachlich anzupacken.*
Henry Ford

Deutscher
Roter
Rettungsring

WIR BRAUCHEN DICH, UM UNSERE GEWASSER
SICHERER MACHEN ZU KONNEN.

SETZE EIN ZEICHEN UND ENGAGIERE DICH BEI UNS



Ausblick 2020+

Viele Projekte und Aktionen wurden in der vergangenen Zeit
umgesetzt, geplant oder angedacht, laufende Beschaffungen sollen
iIm kommenden Jahr abgeschlossen werden. Neuerliche
Beschaffungen hinsichtlich der in die Jahre gekommenen
Defibrillatoren der Firma Physio Control, Typ Lifepak 500 werden im
Fruhjahr tber den Weg nach dem BayRDG angedacht. Leider ist es
iImmer schwieriger die genannten Geréate in Betrieb zu halten da die
Firma Physio Control die Fertigung der Gerate bereits seit langem
eingestellt hat. Mal3gebend fir die Beschaffung sind hierfr
zunachst die laufenden Ausschreibungen und damit die
Entscheidung, welche Geréate kunftig im Rettungsdienstbereich
Rosenheim eingesetzt werden. Als Ortsgruppe ist es durchaus
sinnig und wirtschaftlich, verwendetes Equipment mit dem
hauptamtlichen Rettungsdienst austauschen zu koénnen, zudem
lassen sich gunstigere Wiederbeschaffungspreise des
Verbrauchsmaterials bewirken.

Auch unser grol3es Motorrettungsboot kommt langsam in die Jahre,
sodass es von Grund auf einen komplett neuen Anstrich des
Unterbodens bendtigt. Erganzt werden die Arbeiten durch neue
Antirutschfarbe auf dem Deck und auch die verblichene Auf3enhaut
soll ein neues Gewand gemafld des gultigen Corporate Designs
erhalten. Zudem wird die bisherige Fahrtrage der Firma Ferno
durch die im Rettungsdienst etablierte Fahrtrage der Firma Stryker
ersetzt werden — entsprechende Mittel wurden unter anderem
bereits durch die Kreiswasserwacht und dem damit verbundenen
Beschaffungswesen des Landratsamt Rosenheim zugesagt.
Ahnlich wie dem Motorrettungsboot ergeht es derzeit unserem
Quadbike. Durch die erfreulicherweise vielen Einsatze hat die
folierte Aul3enhaut extrem gelitten, was eine neue Beklebung oder
wahlweise eine Lackierung unumgéanglich macht. Erste Angebote
wurden bereits eingeholt, obgleich es nicht so einfach ist Anbieter
zu finden, welche die notwendigen Arbeiten an einem Quadbike
umsetzen konnen.

Unsere Sanitatsraume in der Wasserrettungsstation sowie dem
Strandbad sind weitere kleine Zukunftsprojekte. Konkret mussen



die Raumlichkeiten aktuellen hygienischen Anforderungen
genugen. Um dies zu ermoglichen, missen zumindest Flachen, mit
denen ein Patient potenziell in Berihrung kommen kann,
desinfizierbar sein. Auch spielen die Warme- und Kalteverhaltnisse
in den Raumlichkeiten eine tragende Rolle fir die Behandlung von
Patienten. Wir hoffen an dieser Stelle mit der Kommune als
Bautrager in einen konstruktiven Dialog gehen zu kénnen — sind die
notwendigen Investitionen an dieser Stelle doch tberschaubar.

,2Wer rickwarts sieht, gibt sich verloren, wer lebt und

leben will, muss vorwarts sehen”
Anton Tschenow, 1860-1904 Schriftsteller

Im Bereich Schwimmen und Rettungsschwimmen sollen die
Angebote weiter gefestigt werden. Die dauerhafte Etablierung der
einzelnen Kurse im Lehrgangskalender ist hierbei das erklarte Ziel
um auch die notwendige Kontinuitat fir Ausbilder und Bevdlkerung
zu schaffen. Weiter sollen die Kurse dann durch die
Werbemal3nahmen vollst ausgelastet werden um madglichst vielen
den Zugang zu den Angeboten zu ermdglichen. Das
Gesamtkonzept soll durch passendes Ubungsmaterial aber auch
der notwendigen Schulungstechnik im Lehrraum erganzt werden.
Eine verninfitge EDV Anlage durfte Zielfihrend sein.

Die Idee der Einfihrung einer Jugend-SEG soll im kommenden
Jahr &ahnlich der Vorbilder anderer Ortsgruppen weiter gedacht
werden. Es ist als Ortsgruppe von hoher Wichtigkeit, die
Jugendlichen in das aktive Dienstgeschehen einbinden zu kénnen.
Oftmals spielt hier jedoch das notwendige Alter eine grol3e Rolle,
sodass eine Lucke zwischen dem 16. Und 18. Lebensjahr klafft. Die
genannte Idee soll dabei diese Lucke schlie3lich und den
motivierten Jugendlichen ihren verdienten Platz im
Dienstgeschehen schenken. Ein angenehmer Nebeneffekt soll
dabei die Zusammenfihrung von Jugendlichen und Erwachsenen
sowie die bessere Befullung des Wachplans sein. Die Jugendlichen
bringen dabei beste Voraussetzungen mit, da sie in der Regel
schon eine Rettungsschwimmer Ausbildung durchlaufen haben und
ab dem 16. Lebensjahr bereits den notwendigen Sanitatskurs
absolvieren kénnen.



Nach der Wahl ist vor der Wahl

Das dritte Jahr der laufenden Amtsperiode ist nun abgeschlossen
und das vierte bereits zum Greifen nahe. Im kommenden Jahr
mussen demnach bereits Gedanken fir das Jahr 2021 gehegt
werden — stehen schlie3lich die Neuwahlen der Vorstandschaft an.

Gemald der Wasserwacht-Ordnung hat jedes Mitglied zur Wahl der
Vorstandschaft ab dem vollendeten 16. Lebensjahr das aktive
Wahlrecht (das Mitglied darf wahlen) und ab dem vollendeten 18.
Lebensjahr das passive Wahlrecht (das Mitglied kann selbst zur
Wahl aufgestellt werden). Der Ortsgruppenleitung muss ein/e
Vorsitzende/r angehdren. Ein/e stellvertendende/r Vorsitzendelr,
ein/fe Technische Leiter/in sowie ein/e Jugendleiter/in sollen der
Ortsgruppenleitung angehoéren. Nach Moglichkeit soll einer
Ortsgruppenleitung ein Arzt/Arztin sowie ein Kassier/in angehdoren.
Die Ortsgruppenleitung besteht aus maximal zehn Personen,
weitere zu wahlende Positionen und Stellvertreter kbnnen durch die
amtierende Vorstandschaft bestimmt werden. Zudem konnen bei
Bedarf weitere beratende Mitglieder ohne Stimmrecht hinzuberufen
werden.

Im Bereich der Wahlen der Wasserwacht Jugend, wahlen die
Jungmitglieder zwischen dem vollendeten 10. und dem 16.
Lebensjahr die Gruppenleiter und deren Stellvertreter. Die
Jungmitglieder einschliel3lich der gewahlten Gruppenleiter wahlen
dann den Jugendleiter und deren Stellvertretung.

Sicherlich missen Gedanken gefasst und Ideen gefunden werden,
wie die Vorstandschaft sinnigerweise ab dem Jahr 2021 aussehen
konnte. Derzeit ist es gleichermal3en nicht immer einfach der
groRen Verantwortung fir dieses Ehrenamt gerecht zu werden,
verteilt sich die Arbeitsflut nur auf einige wenige Schultern — eine
Eigenschaft welcher flir die neue Amtsperiode unbedingt
entgegengewirkt werden muss. Zudem wird man sich auf Grund
des zeitlichen Wandels auch Gedanken tber die Ressort-Verteilung
machen, um das Arbeitspensum gleichermal3en verteilen zu
konnen. Einzelne Positionen werden gegebenenfalls umstrukturiert
oder neu besetzt werden mussen.



All diese Gedanken, mogliche Wege und Ideen werden in
kommenden Vorstandssitzung intermittierend thematisiert werden
um frihzeitig die Geschicke der Wasserwacht zu lenken. So wird es
auch Gesprache mit den aktiven Wasserwachtlerinnen und
Wasserwachtlern geben. Es soll herausgefunden werden, was
jeden einzelnen in der Wasserwacht bewegt, was ihn motiviert, wo
man sich selbst eigenreflexiv sieht und welche Gedanken jeder
einzelne zur Zukunft der Wasserwacht und zur Weiterentwicklung
hat.

In der Wasserwacht Jugend sehen wir durch die gute Kinder- und
Jugendarbeit einer positiven Entwicklung entgegen, sodass sich an
dieser Stelle eine sehr gute, dynamische und leistungsstarke
Gruppierung zusammenfinden durfte.

,Die Gegenwart muss schon auf die Zukunft

vorbereitet sein®
Wilhelm von Humboldt, 1767-1835 dt. Philosoph

Zu guter Letzt wird auch ein Wahlausschuss gegriindet werden um
die Neuwahlen gemall den Vorschriften und Ordnungen
durchfihren zu konnen. Wer sich als Wahlhelfer engagieren
mochte, kann sich gerne an die amtierende Vorstandschaft
wenden. Insofern wird es zum Abschluss des Jahres 2020
voraussichtlich  eine  Weihnachtsfeier losgelbést von  der
Jahreshauptversammiung und der damit verbundenen Neuwahl
geben.
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Termine 2020

14.03.bis
15.03.2020

25.04. bis
26.04.2020

08.05.2020

09.05.2020

20.06.2020

13.07. his

17.07.2020

18.07.2020

01.08. bis
02.08.2020

08.08.2020

17.09. bis

21.09.2020

21.09.2020

27.11. bis
29.12.2020

Kreisjugend-Schwimmwettbewerb in Bernau
im BernaMare und der Turn- & Mehrzweckhalle

Mittelalterfest im Chiemseepark Felden
mit Sanitatsdienst

Jahreshauptversammlung des Kreisverband Rosen-
heim in Kolbermoor

Fortbildung Bootsdienst — Fahren auf flieRenden
Gewassern

Rot Kreuz Tag auf dem Max-Josef-Platz in
Rosenheim mit Beteiligung der Ortsgruppe

Aktion Bayern schwimmt!
Mit einem Tag des Abzeichens im Zeitraum

Seefest des Fordervereins Wasserrettung Bernau

Streetfood-Festival im Chiemseepark mit
Sanitatsdienst und Gluckshafen des Fordervereins

Bernauer Dorffest mit Sanitatsdienst und Glucksha-
fen des Fordervereins

Laurenzimarkt mit Festzug, Sanitatsdienst
und Gluckshafen des Fordervereins

Seniorenschifffahrt der Gemeinde Bernau

Meltl-Catering des Fordervereins
Wasserrettung



Gemeinsam sind wir stark




Wasserwacht Bernau

Wasserwacht Ortsgruppe Bernau

Rasthausstralie 27
83233 Bernau am Chiemsee

Telefon: 08051/80900
Internet: www.wasserwacht-bernau.de
Email: info@wasserwacht-bernau.de

Spendenkonto:
IBAN: DE63 7116 0000 0008 0020 02
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